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FASP 

 

Coordinador de la Evaluación  

C.P. FELICITAS MELENDEZ CISNEROS 

Objetivos de la Evaluación  

LA FINALIDAD DEL INFORME ES EVALUAR  Y PRESENTAR LOS AVANCES Y LAS 

OPORTUNIDADES DE LAS DIFERENTES METAS Y OBJETIVOS DE LOS PORGRAMAS CON 

PRIORIDAD NACIONAL ASIGNADOS EN EL CONVENIO DE COORDINACION Y ANEXO 

TECNICO 2015. BAJO LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL DISEÑO Y EJECUCIÓN DE 

LOS PROGRAMAS DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO 2015 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

LA FINALIDAD DEL INFORME ES EVALUAR  Y PRESENTAR LOS AVANCES Y LAS 

OPORTUNIDADES DE LAS DIFERENTES METAS Y OBJETIVOS DE LOS PORGRAMAS CON 

PRIORIDAD NACIONAL ASIGNADOS EN EL CONVENIO DE COORDINACION Y ANEXO 

TECNICO 2015. BAJO LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL DISEÑO Y EJECUCIÓN DE 

LOS PROGRAMAS DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO 2015 

 

Documentos anexos a la Evaluación 
 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Informe Anual de 

Evaluacio&#769;n 

2015.pdf 

LA FINALIDAD DEL INFORME ES 

EVALUAR  Y PRESENTAR LOS AVANCES 

Y LAS OPORTUNIDADES DE LAS 

DIFERENTES M 

Entidad Federativa  

29 - TLAXCALA 

Municipio 

0 - Cobertura estatal 

Programa Evaluado  

FASP 

Año de la Evaluación  

2015 

Tipo de Evaluación Costo ($) 

Consistencia y Resultados 700,000.00 

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratación 

Contraparte nacional Invitación a cuando menos tres personas 

Evaluador 

IEXE ESCUELA DE POLITICAS PUBLICA 
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Tipo Nombre Descripción 

Evaluación integral Informe Anual de 

Evaluacio&#769;n 

2015.pdf 

INFORME ANUAL DE EVALUACIÓN DE 

ESTADO DE TALXCALA 

 


