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Coordinador de la Evaluación  

COMISIÓN EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 

Objetivos de la Evaluación  

el  objetivo  de  la  evaluación  es  identificar  y  analizar  el desempeño  de  los  PPN  del  FASP  operando  

en  la  entidad,  por  medio  del seguimiento de los indicadores estratégicos y de gestión establecidos en la 

MIR, así como a través del diseño metodológico realizado para cuantificar los avances en el cumplimiento 

de las metas y en el ejercicio de los recursos.El  fin  último  de  la  evaluación  es  contener  

recomendaciones  relevantes e inteligentes  que  permitan  mejorar  el  contenido  o  los  procesos  de  una  

política pública.  Derivado  de  lo  anterior,  en  la  presente  evaluación  se  encuentran  dos capítulos 

orientados a lograr recomendaciones inteligentes que se traduzcan en una mejorar de los PPN. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

El  presente  documento  contiene  la  Evaluación  de  Desempeño  realizada  a  los Programas  con  

Prioridad  Nacional  (PPN)  operando  en  el  estado  de  Tlaxcala, correspondientes  al  Fondo  de  

Aportaciones  para  la  Seguridad  Pública  de  los Estados y del Distrito Federal (FASP). La  evaluación  

fue  llevada  a  cabo  en  cumplimiento  al  artículo  25  de  los Criterios generales para la administración y 

ejercicio de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito 

Federal (FASP), en el que se establece que, de acuerdo al    artículo 49, fracción V de la Ley, el ejercicio  de  

los recursos  del  FASP,  el  fondo  deberá  sujetarse a la  Evaluación  de Desempeño  a  que  se  refiere  el  

artículo  110  de  la  Ley  Federal  de  Presupuesto  y Responsabilidad Hacendaria.En  este  sentido,  el  

objetivo  de  la  evaluación  es  identificar  y  analizar  el desempeño  de  los  PPN  del  FASP  operando  en  

la  entidad,  por  medio  del seguimiento de los indicadores estratégicos y de gestión establecidos en la MIR, 

así como a través del diseño metodológico realizado para cuantificar los avances en el cumplimiento de las 
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metas y en el ejercicio de los recursos.El  fin  último  de  la  evaluación  es  contener  recomendaciones  

relevantes e inteligentes  que  permitan  mejorar  el  contenido  o  los  procesos  de  una  política pública.  

Derivado  de  lo  anterior,  en  la  presente  evaluación  se  encuentran  dos capítulos orientados a lograr 

recomendaciones inteligentes que se traduzcan en una mejorar de los PPN. Los  apartados  antes  

mencionados  corresponden  al  Análisis  FODA  de  los PPN del FASP y al apartado Conclusiones y 

Recomendaciones, este último incluye aspectos  susceptibles  de  mejora  identificados  por  el  equipo  

evaluador.  Esto pretende brindar a los responsables de los  PPN de herramientas que contribuyan al 

mejoramiento de los procesos y de la gestión. 
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Tipo Nombre Descripción 

Resumen ejecutivo Ev_Desempen 

Tlaxcala final.pdf 
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