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OTROS CONVENIOS 

 

Coordinador de la Evaluación  

Coordinación General de Planeación e Inversión. 

Objetivos de la Evaluación  

Evaluar los Indicadores del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades 

Federativas (PAIMEF) del Ejercicio Fiscal 2022, con la finalidad de proveer información que 

retroalimente su diseño, gestión, planeación, operación de resultados. 

Resumen Ejecutivo de la Evaluación  

Derivado del análisis realizado y de la documentación proporcionada, se observó que el Instituto 

Estatal de la Mujer cuenta con documentos permiten establecer el que hacer del programa y da 

cuenta de la claridad en la operación del mismo, como el Programa Operativo Anual (POA) -en el 

que se establecen las acciones a realizar en el corto plazo-, así como con documentos normativos 

como reglas de operación y un convenio modificatorio. No obstante, se identificó que existen 

áreas de oportunidad en diferentes aspectos y falta de actualización en la alineación del Plan 

Estatal de Desarrollo del Estado de Tlaxcala en documentos como el POA y la MIR.En lo que 

refiere a la MIR del Proyecto: Acciones Estratégicas de Prevención y Atención a las Violencias 

Contra las Mujeres PAIMEF (100-2S), se identificó que se miden dos de tres de las vertientes que 

se indican en las Reglas de Operación: Vertiente B y C. Cabe mencionar que se identificó que la 
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institución cuenta con instrumentos para medir la satisfacción de quienes reciben los servicios de 

las acciones de ambas vertientes y que no se ha traducido en algún indicador.En cuanto a los 

indicadores utilizados en este programa se concluye que presentan importantes oportunidades de 

mejoras en los elementos de la construcción de éstos, tales como: el nombre y definición del 

indicador, el método de cálculo, así como en el establecimiento de las líneas base y las metas. Por 

consiguiente, los criterios para indicadores CREMA (Claro, Relevante, Económico, Monitoreable y 

Adecuado) se ven afectados.En el aspecto de la Claridad, y a pesar de que los nombres de los 

indicadores utilizan un lenguaje sencillo y comprensible, en base a ellos no es posible suponer las 

variables utilizadas en el cálculo además presenta mejoras en la identificación del método de 

cálculo. Lo mismo sucede para el caso de la Relevancia, en donde a pesar de que el nombre cuenta 

con al menos un factor relevante, en algunos casos, el método de cálculo no aporta información de 

utilidad para verificar el cumplimiento del objetivo (propósito y actividades 2.2,2.3 y 2.4), así se 

presentan mejoras en la vinculación entre el objetivo, nombre del indicador y el método de 

cálculo.Por otro lado, se establece que se cumple el criterio de Económico al usar datos de 

instituciones externas para el caso de fin, mientras que para la determinación del resto de niveles 

se utiliza información interna que en base al Modelo de Atención, los profesionistas deben de 

reportar como parte de sus actividades.Desafortunadamente ningún indicador es Monitoreable; 

los medios de verificación no coinciden con las direcciones electrónicas referenciadas o se utilizan 

fuentes no públicas, de manera que se concluye que es necesario establecer medios de verificación 

adecuados. 

 
Documentos anexos a la Evaluación 

 

Tipo Nombre Descripción 

Resumen 

ejecutivo 

11_REJEC_PAIMEF_23_VF.pdf Resumen Ejecutivo del PAIMEF, 

ejercicio fiscal 2022, PAE 2023. 

Evaluación 

integral 

11_EV_PAIMEF_23_VF.1.zip Evaluación de Indicadores del 

PAIMEF, ejercicio fiscal 2022, PAE 

2023. 

Anexos 11_CONAC_PAIMEF_23_VF.pd

f 

Ficha CONAC del PAIMEF, ejercicio 

fiscal evaluado 2022, PAE 2023. 

Posición 

instituciona

l 

P_PAIMEF_2023.pdf Se adjunta Posición 

Institucional_PAIMEF_2022_PAE_202

3. 

Términos 

de 

Referencia 

TdR_E.Indicadores_.pdf TDR_Indicadores_PAIMEF, PAE 2023. 

Contrato contrato 

Axysprime_PAE_2023.pdf 

Contrato AXYSPRIME, S.C.,PAE 2023. 

 


